
S I E  E R F Ü L L E N  D I E  K R I T E R I E N  U N D 

H A B E N  S I C H  F Ü R  L E R N E N D E  E N T S C H I E D E N

• Melden Sie Ihren Betrieb beim kantonalen Berufsbildung-

samt des jeweiligen Kantons an. Adressen unter (www.

adressen.sdbb.ch).

• Füllen Sie das Gesuch um Erteilung der Bildungsbewilli-

gung aus und schicken Sie dieses zurück.

• Die kantonalen Behörden (Berufsinspektoren) prüfen 

anschliessend Ihren Betrieb (Besichtigung) im Hinblick auf 

die Eignung zum Ausbildungsbetrieb.

• Schicken Sie den verantwortlichen Berufsbildner in einen 

Berufsbildnerkurs.

• Nach dem Erhalt der Ausbildungsbewilligung ermitteln 

Sie die Anzahl Lehrstellen Geomatiker/in in Ihrem Betrieb.

• Legen Sie gleichzeitig den Schwerpunkt (Amtliche 

Vermessung, Geoinformatik, Kartografie) der jeweiligen 

Lehrstelle fest

• Schreiben Sie die Lehrstellen aus (lehrstellenboerse.ch, 

berufsberatung.ch) und über andere Kanäle wie eigene/

spezielle Websites.

• Laden Sie Interessentinnen und Interessenten zu Schnup-

pertagen ein.

• Schliessen Sie mit der oder dem Lernenden einen Ausbil-

dungsvertrag (Lehrvertrag) ab.

• Das Berufsbildungsamt meldet Sie automatisch an der 

Schule in Zürich an.

L E H R B E T R I E B  W E R D E N 
V O R A U S S E T Z U N G E N

Ihr Team ist motiviert und bereit, Lernende auszubilden. In 

Ihrem Betrieb arbeiten gut ausgebildete Berufsleute. Grund-

informationen erhalten Sie in der Verordnung des SBFI über 

die berufliche Grundbildung Geomatikerin/Geomatiker mit 

eidgenössischem Fähigkeitszeugnis (EFZ).

K O N T A K T
Z Ö G E R N  S I E  N I C H T  U N D  N E H M E N  S I E 
K O N T A K T  A U F  -  L E H R S T E L L E N  J E T Z T !
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I H R  B E T R I E B  E R F Ü L LT  N I C H T
A L L E  K R I T E R I E N

Auch wenn Ihr Betrieb nicht alle Arbeitsgänge 

abdeckt, welche die Verordnung über die berufli-

che Grundbildung verlangt, können Sie Lernende 

ausbilden. 

D I E  L Ö S U N G  H E I S S T 
L E H R B E T R I E B S V E R -

B U N D
Weitere Informationen finden Sie auf dem Portal 

zur Berufsbildung: www.lbv.berufsbildung.ch



V E R A N T W O R T U N G
• Förderung der aktiven Beteiligung der 

Auszubildenden an den verschiedenen 

Projekten und Ausführung von selbständigen 

Arbeitsprozessen.

Der Berufsbildner / Die Berufsbildnerin
• folgt dem Prinzip Vormachen – Nachmachen 

übergibt reale Arbeitsaufgaben zur selb-
ständigen Bearbeitung.

• versucht Fehler zu vermeiden lässt Fehler 
als Lernchancen zu.

M O T I V A T I O N
• Weckung des technischen Interesses und 

Unterstützung für BM/Weiterbildung.

Der Berufsbildner / Die Berufsbildnerin
• leitet Schritt für Schritt an bleibt im Hinter-

grund, beobachtet, steht für Rückfragen 
zur Verfügung, wartet ab.

• Führt zu „einer richtigen Lösung“ lässt viele 
Lösungen zu.

A N E R K E N N U N G
• Wertschätzung erfolgreicher Arbeiten und 

des Lehrabschlusses.

• Aufzeigen von Perspektiven für die Zukunft.

D A S  B E R U F S B I L D U N G S K O N Z E P T  D E S  T V G - C H
S I E H T  V O R ,  D E N  N A C H W U C H S  D E R  G E O M A T I K -

B R A N C H E  M I T  F O L G E N D E N  Z I E L E N 
S I C H E R Z U S T E L L E N :

M E H R
M E H R  L E R N E N D E

L Ä N G E R
L Ä N G E R E  Z E I T  I M  B E R U F  M I T  W E I T E R B I L D U N G

G R Ö S S T E S  P O T E N T I A L 
M E H R  P O T E N T I A L  M I T  B M - A B S O LV E N T E N  U N D  

G E O M A T I K T E C H N I K E R N  F A

F Ü R  D I E  Z U K U N F T  D E R  G E O M A T I K - F A C H L E U T E
W I R  E M P F E H L E N  F Ü R  I H R E N  B E T R I E B 

F O L G E N D E  M A S S N A H M E N

R E K R U T I E R U N G
• Förderung der Information an lokalen/regio-

nalen Schulen und regelmässige Organisation 

von Schnupperlehren in Unternehmen.

D I E  S C H U P P E R L E H R E N  K Ö N N E N  I N 
Z W E I  P H A S E N  O R G A N I S I E R T  W E R D E N

• Ein Informationsgespräch, um zu verstehen, 

wozu die Arbeit gemacht wird, wie die Ausbil-

dung organisiert ist und wie die Zukunftspers-

pektiven nach der Ausbildung aussehen.

• Wenn die jungen Männer/Frauen motiviert sind, 

den beruf näher kennenzulernen, organisieren 

Sie 2 bis 3 Schnuppertage. Betreuen Sie die 

Schnupperlernenden mit Ihren Fachleuten und 

führen Sie praktische Übungen durch. Daraus 

können Unternehmensleiter und Berufsbildner/

innen die Eignung von Jugendlichen für den 

Beruf beurteilen.

A U S B I L D U N G
• Regelmässige Durchführung von Fachausbil-

dungen im Betrieb ausserhalb der Schulzeit.

Der Berufsbildner / Die Berufsbildnerin
• gibt alle Informationen vor lässt den   

Lernenden die nötigen Informationen   
selbst beschaffen.

• Bespricht alles intensiv nach 

(Reflexionen).

B E R U F S B I L D U N G - G E O M AT I K . C H


